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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60,320,432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: FRANCY NORELA DIAZ Dcto Identificacidn: 52,123.807 Expedido en: CHIVOR, BOYACA
Domicilio: CALLE 43 SUR 13F 15 Teléfono: 314 357 6866 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA
== INFANCIA
Sueldo Mensual: 52.299.102 Vir en Letras: DOS MILLOMNES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE Aunilio de Transporte: 5245.095
MILCIENTO DOS PESOS M/CTE
Duraciéin del Contrato: TRES MESES Fecha de inlciacidn: 1 JULIO DEL 2026 Fecha de Terminacidn: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
Periodo de prueba: DIESCIOCHD DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccidn: KRA 488 73# SUR BT
Teléfono: 7173130 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los suscritos {ver datos del empleadar y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ARO, regido
principalmente por las siguientes clusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacion Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADDR para desempefiar an forma exciusiva Ias funciones inherentes al cargo de PROFESTONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como |2 ejecucidn de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado carge, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia
y el cuidado necesario y en especial Io ordenado por la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educaciin en Colombla®, asi coma sus decretos reglamentarios y las nommas contenidas en la
reglamentacién de la Secretaria Distrital de Integracidn Social de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infancia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui refenda se entiende y
_extiende dnicamente al desempefio personal del cargo, en 1a jomnada de Trabajo acordada, por ko tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s)
Empleadaor(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes, siempre y cuando estos no coincldan ni interfieran con 1a jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR,
y los mismos na lesionen o pudiesen llegar lesianar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICD, Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de
Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES ¥ COMPETENCIAS para PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAS y declara por este medio haber recbido copia
del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de
las obligaciones determinadas en la Legislacidn Laboral Colomblana y en el Reglamenta de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclushva, sin dedicarse a otra trabajo directa o Indirectamente, remunerada o no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD,
la cual se hace exténsiva hasta un afio después de la desvinculacidn del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podré asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3)
Deberé observar los procedimientos proplos a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razdn de su camgo y)o otros,
asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimlento por razén de su oficio y cuya comunicacidn a olras personas pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de 1a Repablica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepdonaimente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades asl lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier termpo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u
oficios distintas yfo destinario a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este
sea soclo, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificacionas estas, que &l TRABAJADOR acepta de antemana al momento del inicio de! presente contrato, quedando
entendido gue mientras no se disminuya |a remuneracién mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este
conitrato y en desarrolie del cumplimiento del servicia que s objeto del mismo. 6) A guardar rigurasa moral con sus supericres, compafiercs, educandas, y padres de familia. 7) A asistir
puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR, presente excusa suficiente a juiclo del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos
la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccidn de una o varias jomadas de trabajo o cuanda llegando a ella lo hiclera por tres (3)
oportunidades o mds, en forma impuntual. B) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustandas alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar
en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propledad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes
falsas en relacidn con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material diddctico gue quede bajo su responsabilidad, asl como por los dafios a los
mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y par el perjuicio que le llegase a ocasicnar al EMPLEADOR; Igualmente a velar por el culdado del mobiliario y
equipo que seqin inventaria ke sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir 2l EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro
narmal ocasionada por el usa o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya redbido en Rzdn de sus funcones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados
par desculda o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacin o reposicidn del elemento o elementos y para tal fin autorlza desde ahora, para que el EMPLEADOR.
lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas de
pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo, 16} A dar aviso cportuno al EMPLEADOR cuando por cualguier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad
deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valida los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean
de fa Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a Ja cual se encuentre afiliado, saho lugar donde no exista este serviclo. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas
jue puedan ocasionar dafios fisicas y/o materiales. 18) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA
" PRIMERA INFANCIA. 19) El TRABAJADOR dedlara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagdgica, lo cual ko acredita con los
correspandlentes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucidn de Educacidn Superior, PARAGRAFQ: En todo caso el EMPLEADOR podréd contratar personas para el
mismo carga refacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Nommalista, Técnico o Tecndlogo en Educacidn, lo anterior en concardancia con 1a Ley 115 de 1994, "Ley General
de Educacién” en Colombla. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarroile el EMPLEADOR en los cuales se evallie 8 desarmolio Integral del nifo
en los aspectos cognitive, comunicativa, corparal, cognoscitive, socio-afectiva, ético, estético v espirtual, a través de experiencias de socializacién ladico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de
los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos
icos referentes a la Educacién Preescolar y a la Evaluacidn Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demas actividades programadas por el
EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntuaimente los Infarmes en cantidades y calidades que le llegase a solictar el EMPLEADOR sea en forma diana,
semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) El trabajador aportara a la construccidn, actualizacién e implementacion del proyecto pedagdgico.
26) Realizar la planeacién pedagdgica del grupo de nifies ¥ nifias asignade atendiendo a los intereses y particularidades de su desarrolio. 27) disefiar y disponer ambientes acogedores y
protectores en coherencla con las experiencias pedagégicas planeadas, 28) Mantener el curso asignado, en todos sus aspectos, decorado su Salén, atender 3 los padres de Familia segun
instrucciones de su EMPLEADOR para informaries sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. 29) Abstenerse de usar el cefular en
cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de clase o en las actividades diarias y matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aphca
colo para la presencialidad. 30) Registrar quincenaimente en ef instrumento de observacin los procesos de desarrolio las particularidades de los nifios y las nifias, 31) Reahzar registro,
cequimiento y clere de Ias novedades presentadas con los nifios y 135 niflas de manera clara, descriptiva con las dircunstanclas y demds hechos con la fima de los padres, madres y/o
acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructive, permitiendo la agilidad en los procesas de inscripeidn y asignacién de cupo.
33) actualizar, archivar y llevar fos pml:ed'm_i!ﬂws documentales, correspondencia y archivo teniendo absoluta reserva de la informacion que llegue a sus manas del mio o la nifa, el
trabajador se responsabilizara en caso de daio, perdida parcial o tot2l de la documentacidn, 34) Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacion de la toma de medidas
antropamétricas de los nifios y las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta inohservancia, amenaza o vulneracidn de darechos a los nifios ¥ nifias, 36)
Dar cumplimienta al procedimienta de activacidn de la pdliza de accidentes personales vigentes durante la permanecia de los rifios y nifias. 37) Gestionar y hacer sequimiento 3 las accanes
definidas en las procesos de transiciones efectvas y arménicas, de acuerda con las orentaciones establecidas por la SDIS. 38) Cumpli con las demds acthadades asignadas por el
EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO: Bl incumplimiznto de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cidusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como
VIOLACION GRAVE para tados los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard ol TRABAJADOR a titulo de remuneracidn por kos servicios prestados, un
©, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FLIO, mas ausilio de transporte siempre y cuando el salano no exceda a
das SMLV, si tiene derecho a este se enunciara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por Intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de
némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta
remuneracion estard incluldo el pago por concepto de festivos y dominicales, QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente
de 1 relacién contractual existan obligaciones econdmicas a carga del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar
en cualquier Dempa ¥, mas concretamente, a la terminacidn del presente contrato Indvidual de Trabajo, quedando entendido las partes i ko autoriza &l TRABAJADOR vy que Ia
te ién se entiende expresa y cumple las condiciones de “ordi i = . nfyinl gl serknes iy b
presen i en escrita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el
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TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracidn alguna, s tal trabago no hublere sida expresamente autorizado por el EMPLEADOR
f:":::;‘: previa y por escrito, salvo aquelios casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mamo por escrta a la mayor brevedad
;Eﬁun[:;l::}:; en consecuencia no se reconocerd lrabaja suplementaro que no haya &ido autarizada previamente o avisada inmediatamente cama queda estipulado PARAGRAFO
phparbs - En los casos en que of TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualguser otra modalidad de salario variable, el B2.5% de dichos Ingresos constituye ka remuneracion ordsnany
:I mw estante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capltutos [y 11 del Titwlo VIT del CS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO,
edbdssnn mmeda Comprometida a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo
b et o €on 5u Jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podré efectuar los camblos necesarios para mejorar el desempena de [a £fioresa, tuanda
e tm;memme segun la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expresa o tidito de las partes, podran repartirse las horas qre la }an:nada en [a forma _prwaa en e Articuln 164 Del
PIII-..IFI:M 0 &n cuenta que los uempos de descanso entre las secciones de a jornada no se computan dentro de la misma, seqin el articulo 167 del C.5.7. SEFTIMA: PERIODO DE
- Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podrd dar por terminado ef contrata en forma unliateral en cualquier moments durante
dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El términ inicial y Ninal de la duracién del contrato se menclona en la cardtula del mismo y se estipula que sl
antes de la fecha de vencimiento de este téming, ninguna de 125 partes avisare por escrito a la otra su determinacin de no prorrogar el contrato, con anteladdn no infenar 3 (30) dias,
&ste se entenderd prorrogado por un perfoda iqual al Micialmente pactado, NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR cuando llegase 3 requerir un permiso de carader wgente déntra de
su jormada de trabajo, deberd sequir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, sl es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por 1a respectva
EPS a la cual se encuentre afiliado, DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR debera cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segin calendario académico. DECTMA
PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislatvo 2351 de 1965; las que mencaonen en
cualquier tempo los reglamentss y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligadones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
contrato y ademds las siguientes: 1) Las liegadas tarde al lugar de brabajo y la no asistentia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucidn de labares a terceros por parie del
TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negoclaciones con los padres de Familia y/o representantes del {os) Nifios(s), o sobre cualquier otro Lema que tenga que ver con el
abjeto socal del EMPLEADOR. 3) La revelacion de informacién a terceros sin autorizaciin expres3 del EMPLEADOR. &) Las repelitvas desaveriencias con compafieros de Lrabajo dentro
y/o fuera de la Insttucién, o cuestionar en lugares no Indicadas a los mismos o a su EMPLEADOR. #) Abandonar el sitio de trabajo sin e debida permiso del EMPLEADOR o su répresentate
autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Incumplimients en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le liegase a solictar &
EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base 3 los requerimientos y necesidades de la empresa, 7) La agresividad fisica con companieros de frabajo ylo educandos,
y fo padres de familia o hada el EMPLEADOR o sus representantes, 8) Las fallas a la moral piblica que lesionen [a dignidad, |a autoestima de los educandos 0 ACOIGNES QUE VaYan en
contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sida autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no beng
permiso ni autarizacidn para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las Instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Gtiles papeleria de propiedad del mismo sin autorzacion
expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato o afectacién a su integridad fisica o psicalégica. DECTMA SEGUNDA:
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientes yfo invencones, o las mejoras en los procedimientes lo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todas
los resultados de 1as actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademas el EMPLEADD ™
tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual ¢l TRABAJADO,
arepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimienta opertuno de las correspondientes formalidades, a dar su firma y extender las derechos, poderes y documentos REcesancs para
tales fines, segin y cuando se lo solicite ¢f EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencin a padres de familia yfo representantes de los educandos debs
hacerse (nica y exclusivamente dentro de las instaladiones de la Institucidn, siguiendo los conductos regulares y en casos especiles obedeciendo las dinectrices del EMPLEADOR. En todo
caso no se deberd realizar arientacién por VIA TELEFONICA, DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de kas educandos 3 su 253 u atro hagar,
ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR,
lo anteriar can el dnimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulg &4 del
C.5.T, en concordancia con 1a ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo avisa, deberd pagar al EMPLEADOR
una INDEMNIZACION equivalente 2 treinta (30) dias de salario por los perjuicos que llegare a causar por su retwo intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar
discrecionalmente con &l TRABAJADOR un tiempo razonable para Ja entrega y empaime del cargo, el cual no podrd ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o recdamos, asi como para los efectos fegales o juriticos, a los que haya lugar se da por entendido que [a relacidn
laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualkjuiera de las situaciones antes mendonadas, se
debe seguir el conducto reqular como se estipula en el reglamento de trabajo. Bl incumplimiento de esta cldusula genera una falta &l reglamento interno el cual puede ser causal de
Lerminacién de contrate. por o tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Onicas responsables de esta relacidn laboral. DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier redlamacién administrativa o de cualguier otra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a c2usa y acriones u omisiones a ks que haya lugar en el presente contrato y deberd sequir las conductos regulares
estipulados en el reglaments Interno de trabajo segin se2 el caso.DECIMA OCTAVA: Las pares acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios
Electrénicos y &l manejo de Informacidn a traves de la Intemet y correos electrdnicos institucionales de la empresa, considerdndose como justa causa para poner término al contrato de
trabajo las siguientes faltas que para ¢l efecto se calfican como graves: 1) Que erm_uunm mstale programas de software que na pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la
autorizacidn expresa y escrita respectiva; 2) Utilzar los programas y/o [ infarmacién de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser
suministrada 3 terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de comeo electrénico y/o el acceso a Internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
r3ficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda
|2 responsabliidad frente a terceros, y que en toda caso estard obligado a responder por los prejulcios que se causen por ocasidn de las faltas contra la propiedad industnal o los derechos
de autar, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder par las hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras,
ibros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto
en articulo 8 de I3 decisin BS de Acuerdo de Cartagena, incorparada a la legistacion Colombiana mediante decreta No.1190 de 1.978.En consecuencla, tendrd ¢l EMPLEADOR el derecha
de hacer patentar a su nambre o a terceros esos inventos o mejoras, respetdndose el derecho del TRABAJADOR al ser mencionado coma inventor en k patente. El TRABAJADOR accederd
2 facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a soliotud del empleador, sin que
este quede obligado al pago de compensacitn alguna. PARAGRAFO TERCERD: En el evento en que &l TRABAJADOR Incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de *
presente clausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unifateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar Las retenciones de &
<alarios, prestaciones saclales y las demds sumas que por cualquier concepto adeude al TRABAJADOR, 3 prorrata de los perjuicios ocasionados a de 105 valores que éste salga a deber,
Srecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta ievocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: EI TRABAJADOR mandiests que ha
recibido el Manual para usa de medios Electranicos y &l manejo de informacién a través de |a Internet y correos electrénicos Institucionales de la empresa, DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comGn acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes benefidos o reconacimientos no tendran naturaleza salanal yfo carga prestacional: 1) benefioos
extralegales o auilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auwdlio de alimentacién. Awdko de alojamiento o habitacidn 4) Bonficaciones 5) Tiempd de descarss
para vistas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinen o &n espece n
que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficlos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanca
y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerda con |a Ley y la Jurisprudencla y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el C.5.T., Cuyo objeto segin el Articulo 19 es fograr La justicla entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espirtu de coordinacidn econdmica y equiibno secial, determnado por 13
Ley 115 de 1995, L&y 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. E presente contralo reemplaza en su integndad y deja sin efecto
cualquier otro contrata verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacidn en su texto.

para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogots D.C. o primero
(01) de fulio (07) del 2026

EL ’Lm;(é 3‘2— EL TRABAJADOR P

! 440 -D:—#M’ I
mu[!ﬂl’lmﬂﬁﬂl RUEDA FRANCY NORELA DIAZ Gz
Representante Legal C.C 52.123.807

C.C. N.° 80.320432

Conuf& individual de trabajo a término fijo inferior o un afo — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit 8301221296

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'j\:-.‘l- j l )(. ."}\I | l \ \ Har_lln_'n(f:l

-

e 4
v

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

FRANCY NORELA DIAZ identificado con CC. 52123807 registra la siguienle informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Hombres y/o Razén Social  ASOCIACION Tipe y Numero da

GENERADORA DE Documento NI G022 120
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha da Iniclo de Tipo de :
Cobertura 2026/06/02 Vinculaclén Deparndiaiie
Estado da Afillacién Activa Fecha Retiro No registra
Clase da Riesgo 1 Cadign Acivided 1849902

Econdmica

Esta cerlificacién se expide a los 2 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la aulenticidad de este cerfificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcibn  "Validar cerificados de  afiliacién® e ingresa el siguiente cddigo:
CCO02072026N52123807A19489183. Este cdodigo es wvélido por wun  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compailia de Soguros S.A.:
Mil. B60.011.153-6 | Linea Gratulta Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defansor del Consumider Financlero: Ana Marla Giraldo (Princlpal) - Pablo Valencia(Suplenta) | LA ASEGURADORA

dofensardelclentaf@positiva gov.ca | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunaes a Vigmas 8:00 a. m. = 6:00 p. m | El Delensor, resolverd las quejas o reclamos, actuara coma COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva,

Mas informacion: hitps {fwww. positiva gav.colweblguastidalensaria-del-consumidor
Pusdes Interponer una queja ante Posiliva, o el Dalensor, o la SFC u otro arganismo da

O rmocmpatcantmas @atsieacy @snrvace Gamen ssopes www.positiva.gov.co
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C:OLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) FRANCY NORELA DIAZ identificado(a) con C.C No. 52.123.807, se encuentra
afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 01 de julio del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

&

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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Allans lud ALIANSALUD
= eps 830.113.831-0
CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

n el PLAN OBLIGATORIO DE SALUD

Qu
(Pl (1a) Sefior(a) FRANCY NORELA DIAZ ideniificado con CC No. 52123807 se encuentra en la actualidad &
ianles a esle contrato

bt filgz?a:ll conlrato No 52123807, con vigencia desde 1/11/1995 hasta 12/31/2050.a informacion de los beneficiarios pertenec

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADO FECHA COTILZA
COTIZADAS AFILIACION VENCIMIENTO
1 52123807 FRANCY NORELIA DIAZ 54 1486 01/11/1995  Vigente Si

Se expide en Bogots a los 06 dias del mes de Julio del 2026

Frtortc

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacién no es vélida para traslados entre EPS, ni para definir la mulliafiiacién en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
. SHOW KIDS
§ads 2o NIT: 8301221296
e B ¥ DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO PRIFTO0
Ciirt s k e PRIMERA INFANCLA FECHA 15111116 2
w 0w K FORMATO VERSION 24112115
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4

TEMATICA:| Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: Jardin Manantial
RESPONSABLES:| pepresentante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am
OBIJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcion, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realiz6 la reunion con la colabaradora:
FRANCY NORELA DIAZ, con el propésito de efectuar la lectura, explicacién y entrega del
contrato de trabajo.

Durante la reunion se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracion del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesté
conocer su contenido y acepto las condiciones establecidas para el desempefo de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicacién y entrega del contrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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